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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) КРАСНОДАРСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ДЕТСКОГО САДА № 5 «МОРЯЧОК»   МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД-КУРОРТ ГЕЛЕНДЖИК

ПРОФСОЮЗНОЕ   СОБРАНИЕ
ПРОТОКОЛ
№                                                                                        « 17 » августа  2017 г.

Председатель – Скрынник С.А.
Секретарь –  Кузнецова Т.В.
Численность работающих, чел.  -  60
Присутствовали,
           чел.  - 43
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Подведение итогов выполнения мероприятий коллективного договора на 2014-2017 года.

2. Утверждение и подписание коллективного договора на 2017 – 2020 годы.
Выступили:

1.Григорьева Л.М. – заведующий детского сада.

   Ознакомила, как администрация детского сада выполняет со своей стороны условия Коллективного договора, отчиталась о выполнении обязательств по предоставлению работникам, предусмотренных Коллективным договором, социальных льгот и гарантий.

2.Скрынник С.А. – председатель профсоюзного комитета детского сада.

          Отметила, что администрация сада по согласованию, с учетом мнения профсоюзной организации, устанавливает систему оплаты труда и формы материального поощрения, определяет график и режим работы, решаются вопросы предоставления отпусков и многие другие. Все это делается на основании Коллективного договора и приложений к нему:

1. о премировании и установлении надбавок и доплат работникам,

2. положение о моральном и материальном стимулировании сотрудников учреждения,

3. плану работы по охране труда.

4. комплексному плану улучшения условий охраны труда, состояния здоровья работников,

5. правилам внутреннего трудового распорядка работников детского сада.

   Администрация и профком МАДОУ д/с №5 «Морячок» работают в тесном сотрудничестве и прикладывают много усилий для создания комфортных условий работы.

        3. Аросян А.О. – заместитель заведующего по АХР и ОТ.

            Акцентировал внимание на взаимодействие администрации и комиссии по охране труда  по обеспечению безопасных условий труда.

         4.Лаптева С.П.– воспитатель д/с «Морячок».

            Обратила внимание на то, что администрация и профком д/с «Морячок» поддерживают педагогов, создавая благоприятные условия труда, оказывая психологическую и материальную помощь, помогая в аттестации, повышении квалификации, организации спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы.

РЕШИЛИ:

1. Признать выполнение мероприятий коллективного договора 2014 – 2017 года удовлетворительным.

2. Утвердить и подписать коллективный договор в представленной редакции на 2017 – 2020 годы. 

3. Предоставить подписанный коллективный договор в отдел трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения г.Геленджика» для уведомительной регистрации в течение 7 дней с момента подписания.

Голосовали:           «за»
        - единогласно        _______

                «против»
- 0                

                «воздержались»     - 0        ________
	Председатель
	Скрынник С.А.
	/



	Секретарь
	            Кузнецова Т.В.
	/ 





